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Das „Ich und Wir“-

Programm

Unsere Benefits für Sie

Haus Edelberg
Senioren-Zentren



Hinweis: Wir möchten darauf hinweisen, dass in dieser Broschüre die 

männliche Form verwendet wird, jedoch uneingeschränkt alle Geschlechter 

angesprochen werden. Wir legen großen Wert darauf, Geschlechtergleichheit 

und Inklusion zu fördern.

2



seit über 40 Jahren sind wir in 
den drei Bundesländern Baden-
Württemberg, Rheinland-Pfalz und 
im Saarland mit den aufgeführten 
Dienstleistungen vertreten. 

Wir betreiben modern ausgestat-
tete Betreute Wohnanlagen und 
Senioren-Zentren sowie einen 
Ambulanten Pflegedienst.

Wir sehen uns als Gemeinschaft, 
die sich gegenseitig unterstützt und 
stärkt. Dabei ist uns ein gegenseiti-
ger respektvoller Umgang wichtig.

Mit unserer freundlichen Arbeits
atmosphäre möchten wir Ihnen 
einen Arbeitsplatz schaffen, an dem 
Sie sich wohl fühlen und an dem Sie 
Ihr Potenzial entfalten können. 

Wir präsentieren Ihnen unser 
„Ich und Wir“-Programm. Dieses 
Benefitprogramm enthält beson
dere Angebote und Vergünstigun-
gen aus unterschiedlichen Sparten, 
die Sie als unser Mitarbeiter in 
Anspruch nehmen können.

Sie finden in dieser Broschüre 
eine komplette Übersicht über alle 
Benefits, welche wir für Sie bereit-
halten. Bei Fragen hierzu wenden 
Sie sich gerne jederzeit an Ihren 
Vorgesetzten.

Wir freuen uns auf eine gute und 
zukunftsversprechende Zusammen-
arbeit mit Ihnen. 

Ihre Geschäftsführung der Haus 
Edelberg Unternehmensgruppe

Liebe Mitarbeiter der Haus Edelberg 
Unternehmensgruppe,
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Corporate Benefits – Das 1-2-3-
ich bleib dabei-Programm

Als Mitarbeiter von Haus Edelberg profitieren Sie 
vom 1-2-3-ich bleib dabei-Programm der ORPEA-
Deutschland Gruppe. Dieses bietet Ihnen ein 
umfangreiches Programm mit vielfältigen Sonder­
konditionen in den Bereichen Auto, Finanzen, 
Reisen, Mode, Freizeit, Medien, Wohnen und Kultur. 
Die Nutzung der Plattform ist für Sie kostenfrei. 
Alle Details zum Programm finden Sie in dem Flyer 
„Corporate Benefits“. 
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Kostenübernahme Arbeitsschuhe 
Wir übernehmen einmal im Jahr die Kosten für Arbeitssicher-
heitsschuhe unserer Mitarbeiter in der Küche und im Bereich 
der Haustechnik.

Zuschuss Winterjacke / Arbeitsweste 
Unsere Haustechniker erhalten einmalig einen Zuschuss in 
Höhe von 40 € für den Kauf einer Winterjacke / Arbeitsweste.

Zuschuss Bildschirmarbeitsplatzbrille 
Wir bieten einmalig einen Zuschuss in Höhe von 100 € für eine 
Bildschirmarbeitsplatzbrille.

Das „Ich und Wir“-Programm –  
Unsere Benefits für Sie

Als Mitarbeiter von Haus Edelberg profitieren Sie 
von unserem „Ich und Wir“-Programm. Auf folgende 
Zusatzleistungen können Sie sich freuen:
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Sonderurlaub  
Wir gewähren unseren Mitarbeitern für besondere Ereignisse 
Sonderurlaub, z.B. für Umzüge mit dem eigenen Hausstand, 
die Geburt des eigenen Kindes, den runden Geburtstag oder 
die Hochzeit.*

Jubiläumsgeld  
Sie erhalten von uns das folgende Jubiläumsgeld als Danke-
schön, dass Sie uns die Treue gehalten haben.

Jubiläumsjahr Sozialversicherungs­
pflichtige Beschäftigung: GFB Tätigkeit

5 250,- €  40,- € Gutschein 

20 1000,- €  200,- € 

10 500,- €  100,- € 

15

25

750,- € 

1250,- € 

150,- € 

250,- € 

* Für die Details gehen Sie gerne direkt auf Ihren Vorgesetzten zu.
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Kinderkrankengeld 
Liegt die Voraussetzung zur Zahlung des Kinderkrankengeldes 
vor, zahlen wir bei Ihrer Beantragung einen bestimmten Diffe-
renzbetrag zu Ihrem Nettogehalt dazu.* 

Pflegezeit und Familienpflegezeit 
Wir geben Ihnen die Möglichkeit Pflege- und Familienpflegezeit 
zu nehmen, wenn die rechtlichen und gesetzlichen Vorausset-
zungen erfüllt sind.* 

Betriebliche Altersvorsorge (BAV)  
Wir unterstützen Ihren Vermögensaufbau und die Absicherung 
im Alter durch eine BAV, indem wir 15 % des von Ihnen einge-
zahlten Betrages zusätzlich in Ihre BAV einzahlen.

Vermögenswirksame Leistungen (VWL) 
Wir zahlen unseren Mitarbeitern monatlich 6,65 € in einen frei 
wählbaren Vertrag für vermögenswirksame Leistungen.

Das „Ich und Wir“-Programm – 
Was wir zusätzlich für Sie tun! 

* Für die Details gehen Sie gerne direkt auf Ihren Vorgesetzten zu.
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Patenschaften für neue Mitarbeiter 
Bei Ihrem Eintritt in das Unternehmen und während Ihrer Ein-
arbeitungsphase wird Ihnen ein Kollege als Ansprechpartner 
für alle Belange, die Sie als neuer Mitarbeiter betreffen können, 
zur Seite gestellt. 

Gestalten Sie Ihre Weiterentwicklung  
Mit einem Angebot an vielfältigen Fort- und Weiterbildungs-
programmen, z.B. unserem Traineeprogramm, können Sie sich 
bei uns beruflich und persönlich weiterentwickeln. Dafür steht 
Ihnen unsere unternehmenseigene Akademie und ein lang
jähriger externer Partner zur Verfügung.

Einspringprämie für einrichtungsübergreifende Einsätze 
Wir verstehen uns als Gemeinschaft und unterstützen uns 
gegenseitig. Diese einrichtungsübergreifenden Einsätze ver-
güten wir mit einer Sonderprämie.
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Mitarbeiter werben Mitarbeiter- und Bewohner-Prämie  
Als Haus Edelberg-Mitarbeiter erhalten Sie eine attraktive 
Brutto-Prämie, wenn Sie neue Mitarbeiter oder Bewohner 
werben.

Vorzüge bei Unterbringung von Verwandten 
Haus Edelberg gewährleistet in allen Einrichtungen den Ange-
hörigen seiner Mitarbeiter ein bevorzugtes Aufnahmerecht.

Mitarbeiterfeste 
In den Einrichtungen finden jährlich Mitarbeiterfeste zu unter-
schiedlichen Themen und Anlässen statt.
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Getränke und Essen 
Wir stellen unseren Mitarbeitern in den Einrichtungen kosten-
los Wasser und Fruchtsaftspender zur Verfügung. Einmal im 
Monat organisiert jede Einrichtung ein Gratis-Frühstück für 
unsere Mitarbeiter. Weiterhin bieten wir unseren Mitarbeitern 
eine Vergünstigung auf das Essen aus unseren einrichtungs-
eigenen Küchen.

Mitarbeiterverlosung 
Zweimal im Jahr verlosen wir unter allen Mitarbeitern Gut-
scheine von Elektro-, Drogerie- und Supermärkten.



Starter-Paket 
Dieses Starter-Set wurde speziell für unsere neuen Aus-
zubildenden zusammengestellt, um Ihnen den Einstieg in 
Ihre berufliche Laufbahn bei uns zu erleichtern. Es enthält 
einige Materialien, die Ihnen dabei helfen werden, erfolg-
reich in Ihre Ausbildung zu starten und sich rasch in unsere 
Unternehmenskultur einzufinden.

Das „Ich und Wir“-Programm – 
Benefits für unsere Auszu- 
bildenden in der Pflege
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Während Ihrer Ausbildung erwarten Sie:
	» die qualitative Anleitung durch einen in der Einrichtung für 

Sie zuständigen Praxisanleiter,
	» regionsübergreifende Schulungsräume mit modernster 

Ausstattung. Zugang zu Fachliteratur,
	» monetäre Prämien für gute Zeugnisse,
	» Unterstützung bei der Wohnungssuche,
	» die Möglichkeit eines unserer Azubi-Autos 4 Wochen 

kostenfrei zu nutzen,2 
	» eine gute und starke Gemeinschaft,
	» einrichtungsübergreifende Treffen und gemeinsames Lernen,
	» Ausflüge, kreativen Events und Messebesuchen,
	» die Sicherung unserer Ausbildungsstandards durch die 

regional tätigen Praxisanleiter, welche jederzeit bei Fragen 
und zur Unterstützung für Sie da sind.
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¹ �Für die Details gehen Sie gerne direkt auf Ihren Vorgesetzten zu.

² Leistungsabhängig

³ �Einlösbar ab dem 7. Beschäftigungsmonat 

Unser Angebot nach Beendigung Ihrer Ausbildung  
bei uns ist: 

	» ein sicherer Arbeitsplatz,
	» Ihre Karriere auf verschiedenen Ebenen auszubauen und 

Ihre beruflichen Ziele individuell mit unserem großen Fort- 
und Weiterbildungsangebot zu verwirklichen,

	» das Young Professionals-Paket:
	› Sie erhalten ein einmaliges Fort- und Weiterbildungs

budget in Höhe von bis zu max. 3.000 € 1, 2 bei 
Übernahme als Pflegefachkraft.

	› Bei Übernahme als Altenpflegehelfer erhalten Sie ein 
einmaliges Fort- und Weiterbildungsbudget in Höhe von 
bis zu max. 1.500 €. 1, 2  
(Bei Übernahme in unseren Ambulaten Pflegedienst 
können Sie das Budget auch für Ihren Führerschein 
einsetzen.) 1, 2

	› 	Gesundheitsförderung: Sie erhalten von uns einmalig 
für 12 Monate einen Zuschuss in Höhe von bis zu max. 
250 €, welchen Sie für gesundheitsfördernde oder sport-
liche  Aktivitäten einlösen können.

	» Für Ihr gutes Abschlusszeugnis erhalten Sie von uns eine 
Einmalzahlung. 2, 3 

	» Wir schenken Ihnen ein Fachbuch.1
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Haus Edelberg Unternehmensgruppe
Schoemperlenstr. 12a  |  76185 Karlsruhe

www.haus-edelberg.de

info@haus-edelberg.de

www.facebook.com/hausedelberg

@haus_edelberg


